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健
康
づ
く
り
諸
施
策
の
皮
肉
な
結
果

働
く
人
の
心
と
体
の
健
康
問
題
が
深
刻
化
す
る
中
で
、

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
義
務
化
、
健
康
経
営
、
働
き
方
改

革
、
プ
レ
ミ
ア
ム
フ
ラ
イ
デ
ー
な
ど
、
さ
ま
ざ
ま
な
取
り

組
み
が
始
ま
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
私
が
カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
に
う
か
が
い
、
働
く

人
た
ち
と
面
談
を
行
う
と
、
こ
う
し
た
取
り
組
み
に
対
し

て
、
あ
ま
り
共
感
し
て
い
な
い
と
い
う
か
、
ほ
と
ん
ど
賛

同
の
声
を
聞
く
こ
と
が
あ
り
ま
せ
ん
。
な
か
に
は
「
ま
た

始
ま
っ
た
か
」
と
あ
き
れ
て
い
る
人
も
い
る
ほ
ど
で
す
。

な
ぜ
、
そ
の
よ
う
な
気
持
ち
に
な
っ
て
し
ま
う
か
。
た

と
え
ば
、
従
業
員
の
健
康
維
持
・
増
進
の
方
策
と
し
て
、

企
業
は
残
業
時
間
に
上
限
を
設
け
ま
す
。
働
け
る
時
間
に

規
制
を
か
け
る
の
と
同
時
に
、
選
択
と
集
中
で
業
務
量
の

良
質
な
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

実
践
す
れ
ば「
組
織
の
ス
ト
レ
ス
」

は
解
消
で
き
る

和
田 

隆

メ
ン
タ
ル
プ
ラ
ス
株
式
会
社
代
表
取
締
役
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削
減
が
行
わ
れ
れ
ば
よ
い
の
で
す
が
、
そ
れ
は
な
い
。
業

務
の
量
は
変
わ
ら
ず
、
労
働
時
間
が
削
減
さ
れ
る
が
、
業

務
の
質
は
削
減
前
と
同
等
の
水
準
を
求
め
ら
れ
て
い
る
と

い
う
の
が
現
実
な
の
で
す
。

長
時
間
残
業
を
し
な
い
と
い
う
こ
と
に
対
し
て
は
、
企

業
も
従
業
員
も
賛
成
で
す
。
し
か
し
、
よ
か
れ
と
思
っ
て

導
入
し
た
残
業
時
間
の
規
制
に
よ
っ
て
、
働
く
人
個
々
人

の
精
神
的
な
負
担
は
か
え
っ
て
増
加
し
て
い
る
と
い
う
皮

肉
な
結
果
に
な
っ
て
い
る
の
で
す
。

も
う
一
つ
例
を
あ
げ
ま
し
ょ
う
。
女
性
を
積
極
的
に
管

理
職
に
登
用
し
よ
う
と
い
う
施
策
と
し
て
、「
全
従
業
員

に
対
し
て
何
パ
ー
セ
ン
ト
は
女
性
を
管
理
職
に
就
か
せ

る
」
と
い
う
よ
う
に
目
標
が
提
示
さ
れ
ま
す
。
企
業
は
そ

の
目
標
を
達
成
し
よ
う
と
し
ま
す
が
、
現
実
に
は
適
当
な

人
材
が
い
な
い
。
す
る
と
、
企
業
は
他
社
か
ら
管
理
職
に

ふ
さ
わ
し
い
女
性
を
ヘ
ッ
ド
ハ
ン
テ
ィ
ン
グ
し
て
く
る
。

し
か
し
、
実
際
に
管
理
職
と
し
て
入
社
し
て
み
る
と
、
社

風
が
合
わ
ず
に
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
、
結
局
、
長
続
き
し
な

い
。
こ
う
い
う
こ
と
が
現
実
に
起
き
て
い
ま
す
。

が
い
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
た
と
え
ば
業
績
不
振
、
リ

ス
ト
ラ
、
合
併
、
ト
ッ
プ
の
交
代
…
…
、
こ
れ
ら
が
組
織

の
ス
ト
レ
ス
と
な
り
、
も
と
も
と
あ
る
組
織
の
弱
い
と
こ

ろ
に
表
れ
て
し
ま
う
の
で
す
。

加
え
て
、
健
康
経
営
や
働
き
方
改
革
な
ど
、
働
く
人
の

た
め
を
思
っ
た
さ
ま
ざ
ま
な
取
り
組
み
も
、
残
念
な
こ
と

に
組
織
に
と
っ
て
は
ス
ト
レ
ス
に
な
っ
て
い
る
の
で
は
な

い
か
。
多
く
の
企
業
を
訪
問
し
、
そ
の
実
態
を
見
て
き
た

私
に
は
、
そ
の
よ
う
に
思
わ
れ
て
な
り
ま
せ
ん
。

健
康
経
営
や
働
き
方
改
革
を
導
入
し
推
進
す
る
と
い
う

こ
と
は
、
組
織
に
変
化
を
求
め
る
こ
と
で
す
。
長
く
続
け

て
き
た
こ
と
を
変
え
る
と
き
、
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
も
の

で
す
。
そ
れ
は
人
間
も
組
織
も
同
じ
こ
と
な
の
で
す
。

健
康
経
営
に
つ
い
て
、
も
う
少
し
詳
し
く
述
べ
て
お
き

ま
し
ょ
う
。

健
康
経
営
が
目
指
す
と
こ
ろ
は
、
従
業
員
の
健
康
増
進

を
図
り
、
企
業
の
生
産
性
を
上
げ
、
ひ
い
て
は
日
本
経
済

を
底
上
げ
す
る
こ
と
で
す
。

し
か
し
、
組
織
に
内
在
す
る
問
題
や
弱
点
を
可
視
化
し

い
ま
紹
介
し
た
残
業
時
間
規
制
や
女
性
管
理
職
登
用
の

例
を
見
て
わ
か
る
よ
う
に
、
健
康
経
営
、
働
き
方
改
革
、

そ
し
て
、
女
性
の
活
躍
推
進
に
し
て
も
、
組
織
に
内
在
す

る
問
題
を
解
決
す
る
こ
と
な
く
、
そ
れ
自
体
を
目
的
化
し
、

形
式
的
に
導
入
を
試
み
る
の
で
う
ま
く
運
用
で
き
て
い
な

い
の
で
す
。

健
康
経
営
や
働
き
方
改
革
が
組
織
ス
ト
レ
ス
に

で
は
、
組
織
に
内
在
す
る
問
題
と
は
何
か
。
具
体
的
に

は
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
不
足
、
世
代
間
ギ
ャ
ッ
プ
、

過
重
労
働
、
成
果
主
義
、
技
術
力
の
低
下
な
ど
が
、
代
表

的
な
も
の
と
し
て
挙
げ
ら
れ
ま
す
。
こ
う
し
た
問
題
を
放

置
し
て
お
く
と
、
や
が
て
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
、
不
祥

事
、
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
者
の
増
加
な
ど
の
か
た
ち
で
、

新
た
な
問
題
が
組
織
に
顕
在
化
し
て
き
ま
す
。

私
は
こ
れ
を
「
組
織
の
ス
ト
レ
ス
反
応
」
と
呼
ん
で
い

ま
す
。

組
織
に
も
ス
ト
レ
ス
が
か
か
る
の
か
と
疑
問
に
思
う
人

改
善
し
つ
つ
健
康
経
営
の
推
進
に
取
り
組
ま
な
い
と
、
健

康
経
営
は
か
え
っ
て
従
業
員
の
健
康
を
害
す
る
こ
と
に
も

な
り
か
ね
ま
せ
ん
。

な
ぜ
な
ら
、
健
康
経
営
へ
の
取
り
組
み
は
、
従
業
員
に

働
き
方
の
変
化
を
求
め
る
こ
と
に
な
り
、
変
化
を
求
め
ら

れ
た
従
業
員
が
ス
ト
レ
ス
を
感
じ
る
か
ら
で
す
。

組
織
ス
ト
レ
ス
の
可
視
化
に
は
外
部
の
目
が
必
要

で
は
、
組
織
の
ス
ト
レ
ス
を
改
善
す
る
に
は
ど
う
し
た

ら
よ
い
の
か
。
ま
ず
、
組
織
の
ス
ト
レ
ス
状
態
を
可
視
化

す
る
こ
と
で
す
。
そ
れ
に
は
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
で
個

人
の
結
果
を
本
人
に
知
ら
せ
る
だ
け
で
な
く
、
部
門
ご
と

の
ス
ト
レ
ス
状
態
を
把
握
す
る
集
団
分
析
の
活
用
が
望
ま

し
い
で
し
ょ
う
。

集
団
分
析
の
結
果
、
た
と
え
ば
営
業
部
は
人
間
関
係
の

数
値
が
低
い
と
か
、
処
遇
に
不
満
を
持
っ
て
い
る
人
が
多

い
と
か
、
そ
の
部
門
に
内
在
し
て
い
る
問
題
が
浮
か
び
上

が
っ
て
き
ま
す
。
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