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鳥
飼
総
合
法
律
事
務
所
代
表
弁
護
士

いま
働き方改革 で
企業トップが
本気で
取り組む
べきこと

罰
則
規
定
も
あ
る

働
き
方
改
革
関
連
法
案
――

企
業
に
厳
し
く

法
令
遵
守
を
迫
る
時
代
が

や
っ
て
く
る
！

鳥
飼
重
和

鳥
飼
重
和（
と
り
か
い
し
げ
か
ず
）

中
央
大
学
法
学
部
卒
業
。
税
理
士
事
務
所
勤
務
後
、
司
法
試
験
に
合

格
。
変
革
期
の
現
在
は
、社
長
と
会
社
を
守
る
た
め
、想
定
外
の
事
態
へ
の

対
応
の
必
要
性
か
ら
、「
戦
わ
ず
し
て
勝
つ
」を
焦
点
に
、訴
訟
中
心
の
紛

争
解
決
型
で
な
く
、リ
ス
ク
想
定
回
避
型
の
経
営
と
法
務
を
統
合
し
た
ビ

ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
型
の
経
営
参
謀
を
中
心
に
据
え
て
活
動
し
て
い
る
。
日
本

経
済
新
聞
社
が
調
査
し
た「
企
業
が
選
ぶ
弁
護
士
ラ
ン
キ
ン
グ
」の「
税
務

部
門
」の
第
一
回
の
二
〇
一
三
年
お
よ
び
第
二
回
の
二
〇
一
六
年
で
、い
ず
れ
も

総
合
一
位
。
さ
ら
に
、二
〇
一
七
年
の「
金
融
・フ
ァ
イ
ナ
ン
ス
部
門
」で
も
五

位
に
選
ば
れ
て
い
る
。
世
界
の
法
曹
界
や
企
業
が
注
目
す
る
評
価
機
構
チ

ェ
ン
バ
ー
ス
の「
二
〇
一
八
年
弁
護
士
ラ
ン
キ
ン
グ
」で
は
、「
税
務
部
門
」の

筆
頭
に
選
出
。ま
た
、専
門
家
の
実
務
的
専
門
性
を
高
め
る
た
め
に
、税
務

調
査
士
及
び
労
務
調
査
士
と
い
う
資
格
制
度
を
始
め
て
い
る
。

　

従
業
員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は

　

正
確
な
労
働
実
態
は
把
握
で
き
な
い

安
倍
内
閣
肝
い
り
の
「
働
き
方
改
革
」
の
関
連
法
案
は
、

専
門
職
な
ど
を
労
働
時
間
規
制
の
対
象
か
ら
外
す
こ
と
、

「
高
度
プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル
制
度
」（
高
プ
ロ
）
を
適
用

し
た
後
で
も
元
の
雇
用
形
態
に
戻
る
こ
と
が
で
き
る
規
定

を
盛
り
込
む
こ
と
な
ど
で
可
決
成
立
す
る
見
通
し
に
な
り
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ま
し
た
。
法
案
が
可
決
さ
れ
れ
ば
二
〇
二
〇
年
四
月
か
ら

施
行
さ
れ
ま
す
。

関
連
法
案
の
中
に
は
、
違
反
に
対
し
強
制
力
を
も
っ
て

罰
則
を
適
用
す
る
も
の
も
あ
り
ま
す
。
施
行
後
に
違
反
が

発
覚
し
て
罰
則
を
受
け
る
よ
う
な
こ
と
に
な
れ
ば
、
日
常

の
業
務
や
社
会
的
評
価
な
ど
、
事
業
経
営
に
支
障
を
き
た

す
こ
と
に
な
り
か
ね
ず
、
経
営
者
ト
ッ
プ
に
と
っ
て
は
法

令
を
正
し
く
理
解
し
遵
守
し
て
い
く
こ
と
が
、
以
前
に
も

増
し
て
重
要
に
な
る
こ
と
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん
。

そ
の
た
め
に
は
、
残
業
や
業
務
の
負
荷
な
ど
の
実
態
を

把
握
す
る
必
要
が
あ
り
、
そ
の
た
め
に
従
業
員
に
対
し
て

ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
す
る
企
業
が
増
え
て
い
ま
す
。
実
態

を
把
握
し
、
法
律
が
施
行
さ
れ
る
前
に
改
善
で
き
る
と
こ

ろ
は
改
善
し
て
お
こ
う
と
い
う
わ
け
で
す
。

し
か
し
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
回
答
す
る
従
業
員
か
ら
す
れ

ば
、
ど
う
し
て
も
本
当
の
と
こ
ろ
を
正
直
に
答
え
て
し
ま

っ
た
時
の
「
そ
の
後
の
影
響
」
を
考
え
て
し
ま
い
ま
す
。

つ
ま
り
、企
業
が
主
導
す
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
実
態
が
把

握
で
き
る
か
と
い
う
と
、現
実
的
に
は
難
し
い
で
し
ょ
う
。

企
業
が
主
体
と
な
り
内
部
を
調
査
す
る
の
は
、
現
実
を

直
視
す
れ
ば
限
界
が
あ
り
ま
す
。
で
は
、
ど
う
す
れ
ば
実

態
を
正
確
に
把
握
で
き
る
の
か
。

そ
の
方
法
と
し
て
、
外
部
の
人
間
に
調
査
を
依
頼
し
、

外
部
の
人
間
で
構
成
さ
れ
る
有
識
者
委
員
会
を
組
織
し
て
、

そ
こ
が
従
業
員
に
聞
き
取
り
調
査
を
行
う
の
で
す
。
時
間

と
費
用
は
か
か
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
こ
れ
が
実
態
把

握
に
は
最
も
有
効
な
方
法
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

　

第
三
者
の
聞
き
取
り
調
査
に
よ
っ
て
、

　

本
当
の
問
題
点
が
浮
き
上
が
っ
て
く
る

以
前
、
マ
ス
コ
ミ
か
ら
ブ
ラ
ッ
ク
企
業
と
報
道
さ
れ
た
、

あ
る
企
業
か
ら
労
働
実
態
の
調
査
を
依
頼
さ
れ
た
こ
と
が

あ
り
ま
す
。
そ
の
実
態
調
査
の
成
果
は
劇
的
で
し
た
。
そ

の
事
例
を
簡
単
に
紹
介
し
ま
し
ょ
う
。

私
は
そ
の
企
業
か
ら
労
働
実
態
の
調
査
を
依
頼
さ
れ
、

私
の
事
務
所
に
所
属
す
る
弁
護
士
た
ち
と
実
態
調
査
チ
ー

ム
を
組
織
し
ま
し
た
。調
査
チ
ー
ム
は
従
業
員
一
人
ひ
と
り

聞
き
取
り
を
行
っ
て
い
る
と
、
従
業
員
の
中
に
は
「
こ

う
い
う
チ
ャ
ン
ス
が
来
る
こ
と
を
待
っ
て
い
た
」
と
言
う

人
、「
じ
つ
は
こ
ん
な
こ
と
が
あ
っ
て
…
…
」
と
悩
み
を

打
ち
明
け
る
人
も
い
て
、
多
く
は
協
力
的
に
面
談
に
応
じ

て
く
れ
ま
し
た
。

私
た
ち
調
査
チ
ー
ム
は
聞
き
取
り
の
結
果
を
、
個
人
が

特
定
さ
れ
な
い
形
で
報
告
書
に
ま
と
め
、
副
社
長
と
労
務

管
理
の
最
高
責
任
者
に
報
告
し
ま
し
た
。

報
告
の
際
は
、
具
体
的
な
事
実
を
伝
え
る
だ
け
で
は
な

く
、
問
題
点
の
指
摘
と
改
善
策
を
提
案
し
、
会
社
に
持
ち

帰
っ
て
取
締
役
会
な
ど
で
情
報
を
共
有
し
、
対
策
を
立
て

て
改
善
す
る
こ
と
を
要
求
し
ま
し
た
。

結
論
的
に
言
う
と
、
私
は
経
営
ト
ッ
プ
層
と
部
門
の
責

任
者
の
意
識
が
変
わ
ら
な
け
れ
ば
、
労
働
環
境
は
変
わ
ら

な
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
企
業
は
経
営
ト
ッ
プ
層
が

労
働
環
境
の
問
題
解
決
に
積
極
的
で
し
た
の
で
、
問
題
の

あ
る
責
任
者
に
は
即
座
に
問
題
点
を
指
摘
し
、
責
任
者
と

し
て
の
働
き
方
の
改
善
を
命
じ
て
く
れ
ま
し
た
。
す
る
と
、

そ
の
様
子
を
見
て
い
た
ほ
か
の
責
任
者
も
自
ら
を
見
つ
め

と
面
談
を
実
施
し
、実
態
を
詳
細
に
聞
き
取
っ
た
の
で
す
。

聞
き
取
り
を
し
て
み
る
と
、「
〇
〇
部
の
部
長
は
自
分

の
仕
事
は
終
え
て
い
る
の
に
、
終
業
時
間
に
な
っ
て
も
帰

ろ
う
と
し
な
い
。
部
長
が
い
つ
ま
で
も
居
残
っ
て
い
る
の

で
、
恒
常
的
に
帰
り
に
く
い
雰
囲
気
が
社
内
に
蔓
延
し
て

お
り
、
結
果
的
に
残
業
が
増
え
る
要
因
に
な
っ
て
い
る
」

と
い
う
よ
う
な
事
実
が
把
握
で
き
ま
し
た
。

ほ
か
に
も
「
家
に
帰
っ
て
も
上
司
が
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
を
使
っ

て
業
務
の
進
捗
を
確
認
し
て
き
た
り
、
新
し
い
指
示
が
出

た
り
す
る
の
で
く
つ
ろ
ぐ
こ
と
が
で
き
な
い
」
と
い
う
従

業
員
の
切
実
な
悩
み
を
聞
く
こ
と
も
で
き
ま
し
た
。

こ
れ
ら
は
単
に
「
イ
エ
ス
」
や
「
ノ
ー
」、
あ
る
い
は
数

行
の
筆
記
式
の
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
な
か
な
か
顕
在
化

し
な
い
「
従
業
員
の
真
の
声
」
で
は
な
い
か
と
思
い
ま
す
。

こ
う
し
た
上
司
の
個
人
的
な
性
格
や
働
き
方
の
習
慣
な

ど
に
原
因
が
あ
る
と
思
わ
れ
る
問
題
の
ほ
か
、
業
務
実
態

と
人
事
的
な
制
度
の
不
適
合
、
事
実
上
の
時
間
外
勤
務
な

ど
の
問
題
は
、
聞
き
取
り
調
査
で
は
じ
め
て
把
握
で
き
る

場
合
が
少
な
く
な
い
の
で
す
。
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