
「ストレスチェック組織分析結果を最⼤限に活⽤する︕」
〜 現場主導の活き活き組織づくりセミナー〜

●講師プロフィール

開催⽇ ｜２０１９年３⽉２０⽇［⽔］

時間 ｜１５︓００〜１７︓００ / 受付︓１４︓３０〜

参加費⽤ ｜無料 /４０名様限定
内容 ｜1.ストレスチェックを元にした組織⽀援の⽬指す姿とは

2.ストレスチェックと上司マネジメントとの関連性
3.ウェルリンク営業担当による分析結果活⽤事例のご紹介

セミナー会場 | ハロー貸会議室 新宿三丁⽬
〒160-0022 東京都新宿区新宿5-6-2 神⾕ビル2F
【 最寄り駅 】
・東京メトロ丸ノ内線 新宿三丁⽬駅 C7出⼝ 徒歩3分
・東京メトロ副都⼼線 新宿三丁⽬駅 C7出⼝ 徒歩3分
・都営新宿線 新宿三丁⽬駅 C7出⼝ 徒歩3分
・東京メトロ丸ノ内線 新宿御苑前駅 3番出⼝ 徒歩6分

セミナー会場地図

貴社名・団体名

TEL － － MAIL ＠

所属部署名 役職名

ご⽒名

〒153-0053東京都⽬⿊区五本⽊1丁⽬33番13号 URL:  https://welllink.co.jp

※お申し込み状況により、1社あたりのお申し込み⼈数

を制限させていただくことがございます。

お⼿数ではございますが、下記にご記⼊のうえ、メールでお申し込み、
もしくは担当営業までご連絡をお願いします。

・ご記⼊の個⼈情報は、本セミナーおよびその他案内のために使⽤し、他の⽬的には⼀切使⽤いたしません。また、他社に個⼈情報を提供したり、預託することもございません。
・ご記⼊いただいた個⼈情報について、訂正または削除の必要が⽣じた場合、訂正または削除に応じます。ご記⼊の個⼈情報の開⽰のみのご要望にも応じますので、

まずは弊社担当者宛にご連絡ください。

多くのお客様から、
「組織分析の活⽤⽅法が分からない」
「現場と結果共有が出来ていない」
など、様々なお困りの声が寄せられています。

ストレスチェックの組織分析結果を、
職場の状況を振り返る材料として使うことで、
チームの主体的な⽬標設定や
⾃発的な活動へ繋げることが出来ます。

今回は、実際の事例と共に、ストレスチェックの組織分析を元にし
た現場がやる気になる職場づくり⽅法をご紹介します。

またウェルリンク営業担当より、他社様の分析結果の活⽤事例を通
して、どのように職場改善をしてきたかご紹介します。

【現場がやる気になる】職場づくりへ

⼈事・労務/⼈材開発/メンタルヘルス対策ご担当者様向け

公開
セミナー
限定4０名

久保 さやか
(くぼ さやか）

株式会社オフィス･アニバーサリー
・インストーラ
・看護師/保健師
・健康経営アドバイザー(上級)

⼤学病院にて看護師として勤務後、⼤⼿⼩売り本
社の保健師として従事。その後、製造⼩売り業に総
合職として⼊社し、役員秘書、⼈事部、経営戦略部
マネジャーとして勤務する。

現在は、インストーラーとして残業削減対策やメ
ンタルヘルス予防対策に終始せず、従業員と組織の
活性化を⽬指し、各社の⽀援を⾏っている。

ウェルリンク株式会社 東京本社 TEL: 03-5725-1035
営業部 堤 もしくは運⽤サポートグループまで

好評につき定員枠追加︕


