
”人を活かす”健康経営支援のご案内

ウェルリンクだからできる！



ウェルリンクのサポートの特徴
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健康経営対応サービスガイド_大規模

各種研修・サービス
銘柄・

ホワイト 500
大規模評価項目大項目

支援可能提供可能

〇〇必須健康経営の方針等の社内外への発信

経営理念・方針1

〇必須従業員パフォーマンス指標及び測定方法の開示

〇必須左記①～ ⑯のうち13 項目以上
①トップランナーとして健康経営の普及に
取り組んでいること

〇必須健康経営推進に関する経営レベルの会議での議題・頻度
組織体制2

〇必須産業医・保健師の関与

〇必須健康経営の具体的な推進計画

制度・施策実行3

〇

左記②～⑯のうち13項目以上左記①～⑯のうち13項目以上

④50人未満の事業場におけるストレス チェックの実施

〇〇
⑤管理職又は従業員に対する教育機会の設定
※「従業員の健康保持・増進やメンタルヘルスに関する教育」については参加率（実施率）を測っていること

〇〇⑥適切な働き方の実現及び育児・介護の両立支援の取り組み

〇⑦コミュニケーションの促進に向けた取り組み

〇⑧私病等に関する復職・両立支援の取り組み（⑭以外）

〇〇⑩食生活の改善に向けた取り組み

〇⑪運動機会の増進に向けた取り組み

〇⑫女性の健康保持・増進に向けた取り組み

〇⑬長時間労働者への対応に関する取り組み

〇〇⑭メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み

〇〇⑯喫煙率低下に向けた取り組み

〇〇必須健康経営の実施についての効果検証評価・改善4

〇必須
定期健診を実施していること、50人以上の事業場においてストレスチェックを実施していること、労働基準法または労
働安全衛生法に係る違反により 送検されていないこと、等
※Q4SQ1誓約事項参照

法令遵守・リスクマネジメント5

・睡眠など、生活習慣に関する研修
・リラクセーション法の実践研修

生産性低下防止のための取り組み

認定要件以外
そ
の
他 ・シニア向け健康セミナー高齢者従業員特有の健康課題に特化した取り組み

・Self健康相談窓口従業員の家族（被扶養者）向けの取り組み

健康経営調査項目 対応サービスガイド 大規模法人

２※こちらの認定要件は2024年度の要件となります



健康経営対応サービスガイド_中小
規模

各種研修・サービス認定要件

評価項目大項目

支援可能提供可能
小規模事業者

向け特例
中小規模法人部門

〇必須必須健康宣言の社内外への発信及び経営者自身の健診受診経営理念・方針1

〇必須必須健康づくり担当者の設置組織体制2

〇
健康経営の具体的な推進計画～左記③の

うち2項目以上

必須健康経営の具体的な推進計画

制度・施策実行3

〇左記①～③のうち2項目以上

ブライト500・ネクスト
ブライト1000は左記
①～⑮のうち13項目

以上

③50人未満の事業場におけるストレス チェックの実施

〇〇

左記④～⑦のうち1項目以上左記④～⑦のうち1項目以上

④管理職又は従業員に対する教育機会の設定

〇⑥コミュニケーションの促進に向けた取り組み

〇⑦私病等に関する復職・両立支援の取り組み（⑭以外）

⑨食生活の改善に向けた取り組み 〇

左記⑧～⑮のうち3項目以上左記⑧～⑮のうち4項目以上

〇⑩運動機会の増進に向けた取り組み

〇⑪女性の健康保持・増進に向けた取り組み

〇⑫長時間労働者への対応に関する取り組み

〇⑬メンタルヘルス不調者への対応に関する取り組み

〇〇⑮喫煙率低下に向けた取り組み

〇必須必須健康経営の実施についての効果検証評価・改善4

〇必須必須
定期健診を実施していること、50人以上の事業場においてストレスチェックを実施
していること、労働基準法または労働安全衛生法に係る違反により送検されていな
いこと、等 ※申請内容記載表の誓約事項参照

法令遵守・リスクマネジ
メント

5

・睡眠など、生活習慣に関する
研修
・リラクセーション法の実践研
修の提供

生産性低下防止のための取り組み

認定要件以外
そ
の
他 ・シニア向け健康セミナーの提

供
高齢者従業員特有の健康課題に特化した取り組み

・Self健康相談窓口の提供従業員の家族（被扶養者）向けの取り組み

健康経営調査項目 対応サービスガイド 中小規模法人

３
※こちらの認定要件は2024年度の要件となります



・健康経営度調査票項目への対応・健康経営度調査票項目への対応

•自社の現状把握のお手伝いから健康経営で解決した
い経営課題の施策策定、実行支援まで伴走いたします。

・プロ集団による施策支援サポート・プロ集団による施策支援サポート

・弊社所属の心身の健康分野の様々なプロたちが連携し
健康経営優良法人認定まで並走・支援します。

ウェルリンクの支援体制

研修講師
コンサルタント

産業医
保健師

各分野の専門家
チームデータリンク

マーケティング

カウンセリング
相談窓口
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ウェルリンクのサービス各種（健康経営調査項目活用例）

私病等を持つ従業員への復職支援・支援
体制構築

管理職教育・ラインケア研修
従業員の健康保持・増進に関する教育

パフォーマンス指標・各種比較データ
現状把握アンケートの代行など

産業医・保健師のご紹介
長時間労働者への医師の面接・指導

客観的視点の導入
メンタルヘルス・健康経営・産業保健

人事制度の見直しなど専門家による支援

相談窓口の設置
Self健康相談室・介護と心の相談室

両立、ハラスメント相談

管理栄養士による健康に配慮した
レシピの実演・調理を
体験するイベント開催

喫煙率低下に向けた取り組み
たばこの健康影響についての教育研修 ５



健康経営に関わる様々なサービス例

従業員の心身の健康に関する
検定の受講・取得支援

※様々な種類からお選びいただけます

仕事と介護の両立支援

※介護・心理のプロ ケアライフコンサルタント 在籍

女性活躍推進

※健康経営度調査に沿った実態把握や従業員のニーズ
聴取も可能です

６

※貴社の健康課題に合わせご活用いただけます



健康経営コンサルティング （情報コンテンツ）

メンタルヘルスニュース

※毎月発行
旬なニュースをお届けしています

ハッピーリンクチャンネル

※公式YouTubeチャンネル
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離職防止（労働者の精神健康およびその関連要因の大規模既存
データ解析による検討）

※東大との共同研究

その他

※スポーツのミズノ様とのご提携

運動

社員の手元に残るものを／好きな時間に学ばせたい【 冊子 】

セルフケアマイブック／ラインケアマニュアル
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導入事例

A社 様 N社 様

きっかけ
優秀な若手や中堅層を中心に早期離職が増えている流れを
止めるべく健康経営に着目していました。
自社の健康経営課題の具体的な策定・施策をするに
あたり参考にできればと導入に至りました。

取組内容・感想
業種ならではの健康課題の統計データや毎年実施のストレスチェッ
ク結果を使った弊社の健康課題を分析・共有してくださったので
課題策定に役立てることができとても助かりました。どういうとこ
ろから取り組みを始めていけばいいのかが見えてきたので来年に
活かしていきたいです。

東京都 製造業 神奈川県 サービス業

きっかけ
ここ数年メンタルヘルス不調者や若い従業員の病気休業からの
復職が難しいケースが多々あり会社としての支援体制を見直して
行こうと考えており探していたところメンタルヘルスと健康経営の
施策に強みがあるこちらを見つけ問い合わせをしました。

取組内容・感想
メンタルヘルスの専門家に相談しながら復職支援体制の再構築と
従業員の睡眠・食事・運動とセルフケアの意識を高める対策を
行いました。健康経営の取り組みの中で社内のコミュニケーション
も他部署間に拡がり業務の連携につなげていくこともできました。
取組のアイデアも相談できたことがよかったです。

課題に沿った研修・イベント
の実施

専門家との意見交換
従業員のセルフケア意識の向上
・定着

社内でのコミュニケーションUP
他部署との連携
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無料相談
受付中お気軽にお問合せください

1.下記メールアドレスよりお問合せください

https://welllink.co.jp/inquiry/

2.対面・オンラインどちらでもお伺いします

3.ご依頼いただくかどうかご判断ください
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